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(Рецензирована)
Аннотация. В статье на основе предложенной методологии и методики ис-

следования разработана эконометрическая модель анализа и прогнозирова-
ния трудовых ресурсов Кыргызской Республики на перспективу. Полученные 
уравнения имеют характеристики, свидетельствующие о высоком уровне точ-
ности выравнивания, хотя для уравнения численности занятых в народном 
хозяйстве характерна значительная доля автокорреляции. Анализ отклоне-
ний расчетных величин рассматриваемой переменной от реальных параметров 
демонстрирует, что последние не превышают по модулю 1% и на основании 
вышеприведенных соотношений могут быть получены надежные прогнозные 
оценки.
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FORECAST OF LABOR RESOURCES  
OF THE KYRGYZ REPUBLIC

Abstract. In the article, on the basis of the proposed methodology and research 
methodology, an econometric model of the analysis and forecasting of the labor re-
sources of the Kyrgyz Republic for the future has been developed. The obtained equa-
tions have characteristics indicating a high level of alignment accuracy, although 
a significant proportion of autocorrelation is characteristic of the equation of the 
number of people employed in the national economy. The analysis of the deviations 
of the calculated values of the variable under consideration from the real parameters 
demonstrates that the latter do not exceed modulo 1% and reliable forecast estimates 
can be obtained based on the above ratios.
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Особое место занимают работы 
советского периода по факторному 
моделированию и прогнозированию 
потоков движения населения и тру-
довых ресурсов, в частности на осно-
ве балансов движения, Г. Балтиня, 
Э. Баранова, Б. Бреева, А. Коровки-
на, В. Крюкова, И. Матлина, В. При-
валова, О. Староверова, Н. Тихоми-
рова, Т. Щулепниковой, Ю. Штерна. 
Среди современных российских ав-
торов в этой области следует отме-
тить Ю. Андриенко, Е. Вакуленко, 
С. Гуриева, М. Денисенко, Л. Ко-
рель, А. Коровкина, Н. Тихомирова, 
Е. Шведкову [1]. 

Теоретические и методические 
вопросы анализа и прогнозирова-
ния экономического роста, эффек-
тивного использования факторов 
производства в Кыргызской Респу-
блике рассматриваются в исследо-
ваниях Т. Койчуева, Ш. Мусакожо-
ева, П. Купуева, К. Токтомаматова, 
Г. Ташкуловой, Ж. Тургунбаева, 	
А. Мамасыдыкова, А. Зулпука-
рова, Б. Ишенова, Ж. Жаилова, 
С. Омурзакова и др. Прикладные 
аспекты использования математи-
ческих и инструментальных мето-
дов экономики представлены в ра-
ботах таких ученых-экономистов 
и математиков как А. Жусупбаев, 	
Т. Култаев и др.

В трудах вышеперечисленных 
ученых исследованы и отражены 
многие вопросы, связанные с вос-
производством, взаимодействием 
факторов производства и решением 
задач социально-экономического 
развития в условиях глобализации 
и ограниченности естественных 
ресурсов. Несмотря на большое ко-
личество исследований, проблему 
развития экономики с учетом вза-
имодействия факторов обществен-
ного производства, особенно для 
стран с переходной экономикой, 
таких как Кыргызская Республи-
ка, нельзя считать решенной. Для 
переходной экономики измерение 
основного и человеческого капита-
ла не было всесторонним. Пробле-
ма обеспечения сбалансированного 
и устойчивого роста экономики, с 
учетом взаимодействия факторов 
производства до сих пор мало иссле-
дована. В некоторых исследовани-
ях предлагаются частные решения, 
которые хотя важны и полезны, но 
не могут дать исчерпывающий от-
вет [6, 7].

Целью настоящего исследования 
является прогнозирование трудо-
вых ресурсов Кыргызской Респу-
блики и выработка рекомендаций 
для экономической политики пра-
вительства страны, нацеленной на 
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создание условий устойчивого роста 
экономики Кыргызстана. 

Основная задача исследования 
состоит в разработке экономико-
математического инструментария 
комплексного анализа и качествен-
ного прогнозирования устойчивого 
развития экономики Кыргызстана 
с учетом взаимодействия факторов 
роста, основанных на эконометриче-
ских методах и моделях. 

Объектом исследования высту-
пают конкретные формы взаимодей-
ствия и функционирования макроэ-
кономических факторов – основного 
капитала и трудовых ресурсов в со-
временной экономике Кыргызской 
Республики.

Теоретической и методологиче-
ской основой исследования явились 
работы ведущих отечественных 
и зарубежных ученых в области 
анализа и трудовых ресурсов, мо-
делирования и прогнозирования 
трудовых ресурсов. Базовыми ис-
точниками статистической ин-
формации стали официальные 
данные статистических органов 
Кыргызской Республики, архивные 
материалы. 

На современном этапе немало-
важное значение имеет анализ и 
прогноз миграции экономически ак-
тивных частей населения. Одна из 
основных причин миграции – отсут-
ствие рабочих мест.

Учитывая автономность прогно-
за трудовых ресурсов и его реша-
ющую роль в разработке прогноза 
развития народного хозяйства Кыр-
гызской Республики, он был вы-
делен в самостоятельную часть, эк-
зогенную по отношению к системе 
уравнений эконометрической моде-
ли прогнозирования развития на-
родного хозяйства.

В целях установления прогноз-
ных оценок общей численности на-
селения Кыргызской Республики 
до 2021 г. был применён метод экс-
поненциального сглаживания, по-
зволяющий наиболее точно учесть 
при построении модели прогнози-
рования изменения в тенденции 

прогнозируемого показателя в ба-
зисном периоде.

Прогнозным расчетам предше-
ствовал анализ динамики числен-
ности населения Кыргызской Респу-
блики в базисном периоде, основных 
факторов, определивших ее уровень, 
и оценки их влияния на численность 
населения в перспективном периоде.

Для Кыргызской Республики в 
базисном периоде были характерны 
быстрый рост численности населе-
ния, высокий естественный прирост. 

В среднеазиатском регионе, в 
том числе в Кыргызской Республи-
ке, наблюдается резкое отклонение 
от среднего уровня по странам СНГ 
по темпам прироста и обеспеченно-
сти трудовыми ресурсами. При этом 
следует отметить, что Кыргызская 
Республика по важнейшим показа-
телям воспроизводства населения 
и использования трудовых ресур-
сов ближе всего к среднему уровню 
стран Средней Азии, что объясняет-
ся, прежде всего, относительно бо-
лее высоким уровнем ее индустри-
ального развития и относительно 
меньшим удельным весом населе-
ния коренных национальностей. 

В связи с вышеназванными ос-
новными причинами темпы роста 
населения и трудовых ресурсов в 
Кыргызской Республике заметно 
ниже, чем в среднем по региону, но 
значительно выше, чем в целом по 
странам СНГ.

Анализ базисного периода пока-
зывает, что годовой прирост числен-
ности населения Кыргызской Респу-
блики к концу периода уменьшился. 
Как отмечалось ранее, это было свя-
зано, прежде всего, со снижением 
рождаемости, а также увеличением 
миграции населения в зарубежные 
страны, в основном в Российскую 
Федерацию и Казахстан. Это сниже-
ние приростов было учтено в методе 
экспоненциального сглаживания 
при выборе параметра 

В силу инерционности демогра-
фических процессов следует ожи-
дать, что быстрый, по сравнению со 
среднерегиональным уровнем, рост 
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населения Кыргызстана сохранится 
и в перспективном периоде. Ежегод-
ные приросты населения будут про-
должать сокращаться, но более мед-
ленно, чем в базисном периоде.

Экспоненциальное сглаживание 
временного ряда общей численности 
населения Кыргызской Республики 
проводилось по трем моделям – по-
стоянной, линейной и квадратичной. 
Полученные результаты показали, 
что предпочтительнее сглаживание 
по квадратичной модели:

                                                             
тогда как оценки, полученные по 
постоянной и линейной модели, при 
ретроспективном прогнозе (анализе) 
существенно расходятся с фактиче-
скими значениями. Параметры по-
лученного уравнения приведены в 
табл. 1.

Переход от общей численности 
населения к численности и струк-
туре трудовых ресурсов и числен-
ности занятых в материальном 
производстве инкорпорирует после-
дующие этапы:

– установление общего объема 
трудовых ресурсов;

– установление количества инва-
лидов трудоспособного возраста;

– аргументирование динамики 
и уровня занятости пенсионеров и 
подростков;

– определение количества лиц 
трудоспособного возраста, про-
ходящих обучение с отрывом от 
производства;

– установление границ сниже-
ния удельного веса трудоспособного 
населения, занятого в домашнем и 
личном подсобном хозяйстве;

– балансовый расчет занятости в 
народном хозяйстве.

Для определения общего объема 
трудовых ресурсов исходной осно-
вой служит численность в трудоспо-
собном возрасте. Из нее вычитается 
общее число инвалидов и неработа-
ющих лиц в трудоспособном возрас-
те, которое представляет довольно 
устойчивую величину в численности 
трудоспособного населения, и полу-
чается общая численность трудоспо-
собного населения.

К полученной величине надо до-
бавить численность работающих 
подростков. Однако их значение 
в общем балансе трудовых ресур-
сов невелико, и их участие в обще-
ственном производстве постоянно 
сокращается, чему способствует раз-
витие системы профессионального 
образования, рост благосостояния 
семей и усложнение современного 
производства.

Основная методическая труд-
ность определения численности и 
структуры трудовых ресурсов за-
ключается в определении уровня 

Таблица 1
Оценки параметров и характеристики выравнивания уравнений регрессии прогноза 

трудовых ресурсов

№ 
п/п Зависимая переменная Уравнения регрессии R

1. Численность населения 0,927 232,2 0,91

2. Численность занятых 
в народном хозяйстве 0,996 203,2 0,41

3.
Численность занятых 
в сфере материального 
производства

0,99 8,99 1,02

4. Численность занятых в 
непроизводственной сфере 0,92 9,07 0,98
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занятости пенсионеров, числен-
ности женщин, занятых в домаш-
нем хозяйстве, и численности уча-
щихся, обучающихся с отрывом от 
производства.

Одной из особенностей трудовых 
ресурсов Кыргызстана, как и всего 
Среднеазиатского района, является 
повышенная доля молодежи. Дан-
ная региональная особенность ока-
зывает повышающее воздействие 
на трудовой потенциал республики. 
Однако эта особенность не сохра-
нится в полной мере в перспективе: 
доля молодежи в трудоспособном на-
селении будет заметно уменьшаться 
в связи с постепенным сокращением 
рождаемости. Это потребует ком-
пенсации за счет более широкого 
использования лиц в пенсионном 
возрасте.

Для населения и трудовых ре-
сурсов Кыргызской Республики ха-
рактерна пониженная доля лиц в 
пенсионном возрасте. В перспективе 
доля лиц в пенсионном возрасте в 
силу снижения рождаемости и уве-
личения продолжительности жизни 
в республике возрастет.

Заключительная стадия опреде-
ления динамики и структуры тру-
довых ресурсов – расчет численно-
сти населения, занятого в народном 
хозяйстве. Исходя из общего коли-
чества трудовых ресурсов, которое 
формируется из числа трудоспособ-
ного населения в трудоспособном 
возрасте и работающих пенсионеров 
и подростков, а также масштаба от-
влечения трудовых ресурсов в двух 
сферах приложения труда (домаш-
нем и личном подсобном хозяйстве и 
на учебе с отрывом от производства), 
можно определить численность за-
нятых в общественном производстве.

В формализованном виде модель 
баланса трудовых ресурсов может 
быть продемонстрирована как сле-
дующие выражения:

,

,

где  – общее число трудовых ресурсов;

 – численность населения в трудоспо-
собном возрасте;

 – численность неработающих инвали-
дов I и II группы в трудоспособном возрасте;

– численность неработающих лиц 
трудоспособного возраста, которые получа-
ют пенсию на льготных условиях;

 – численность работающих лиц по-
жилого возраста и подростков до 16 лет;
L – численность трудовых ресурсов, заня-
тых в общественном хозяйстве;

 – численность лиц трудоспособного 
возраста, проходящих обучение с отрывом 
от производства;

 – численность лиц трудоспособного 
возраста, которые заняты в домашнем и 
личном подсобном хозяйстве. 

Определение динамики и уров-
ня занятости в общественном про-
изводстве позволяет перейти к обо-
снованию распределения занятого 
населения между производственной 
и непроизводственной сферами.

Рост удельного веса занятости в 
непроизводственной сфере – одна из 
самых устойчивых общих тенден-
ций развития экономики не только 
республики, которая, прежде все-
го, учитывается при определении 
занятости в сферах общественного 
производства.

В Кыргызской Республике чис-
ленность занятых в непроизвод-
ственной сфере увеличивается более 
высокими темпами, чем в среднем 
по региону. Это объясняется ускоре-
нием темпов прироста численности 
населения республики. Один из воз-
можных вариантов прогноза может 
исходить из предпосылки, что абсо-
лютный уровень занятости в непро-
изводственной сфере растет лишь в 
меру роста общей численности на-
селения. Иначе говоря, норматив 
затрат труда в непроизводственной 
сфере в расчете на 1000 человек на-
селения остается неизменным на 
весь прогнозируемый период и соот-
ветствует сложившемуся уровню от-
четного периода.

Можно исходить из опережающе-
го роста занятых в непроизводствен-
ной сфере по отношению к числен-
ности населения и более умеренного 
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роста занятых в сфере материально-
го производства по сравнению с пер-
вым вариантом.

Прогнозный вариант может исхо-
дить из целевых нормативов обеспечен-
ности услугами непроизводственной 
сферы, чему соответствует высокая 
степень опережения масштабов заня-
тости в непроизводственных отраслях 
по отношению к общей численности 
населения. Для этого варианта харак-
терны высокие требования к динами-
ке производительности общественно-
го труда, которая должна обеспечить 
стабилизацию численности занятых в 
материальном производстве либо даже 
их абсолютное снижение.

На наш взгляд, самый простой и 
вместе с тем экономически содержа-
тельный способ учета роста удельно-
го веса занятости в непроизводствен-
ной сфере – прогноз численности 
занятых в непроизводственной сфе-
ре на основе нормативов затрат тру-
да в этой сфере в расчете на 10000 
человек населения.

Для последовательного перехо-
да от общей численности населения 
к численности трудовых ресурсов, 
затем к численности работников на-
родного хозяйства и их распределе-
нию между сферами народного хо-
зяйства, нами были использованы 
уравнения регрессии.

Численность занятых (рабочих 
и служащих) в народном хозяй-
стве была выражена как линейная 

функция численности населения 
республики:

Численность занятых в сфере 
материального производства рассма-
тривалась как функция от численно-
сти занятых в народном хозяйстве:

Численность занятых в непроиз-
водственной сфере рассчитывалась 
на основе балансового тождества:

Полученные оценки параметров 
уравнений прогнозирования трудо-
вых ресурсов приведены в табл. 1.

В табл. 2 приведены фактиче-
ские ряды и сглаженные ряды чис-
ленности населения, рассчитанные 
на основе (1), а также полученные по 
формулам (4), (5) и (6) фактические 
и расчетные значения численности 
занятых в народном хозяйстве, в 
сфере материального производства 
и непроизводственной сфере.

Отражаемые уравнениями про-
гнозирования тенденции измене-
ния численности работников, как по 
народному хозяйству Кыргызской 
Республики, так и по его сферам, 
вполне согласуются с задачами, по-
ставленными перед развитием на-
родного хозяйства (табл. 3).

Вид полученных уравнений сви-
детельствует о том, что численность 

Таблица 2
Отклонения расчетных значений зависимой переменной от фактических  
для прогнозных уравнений трудовых ресурсов Кыргызской Республики

Факт. Теорет. Окл. % Факт. Теорет. Окл. % Факт. Теорет. Окл. % Факт. Теорет. Окл. %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1993 4462,6 4462,6 - 2218,8 2019,1 0,09 1 171,70 1160,0 0,01 1 047,10 994,7 0,05
1995 4545,1 4542,827 0,05 2313,5 2267,2 0,02 1 227,30 1190,5 0,03 1 086,20 1075,3 0,01
2000 4907,6 4904,655 0,06 2671,7 2484,7 0,07 1 375,10 1387,5 -0,009 1 296,60 1387,4 -0,07
2005 5138,7 5142,297 -0,07 2260,6 2554,5 -0,13 1 581,40 2087,4 -0,32 679,2 665,6 0,02
2010 5418,3 5406,38 0,22 2456,0 1940,2 0,21 1 657,70 1629,5 0,017 798,3 542,8 0,32
2011 5477,6 5439,257 0,7 2490,1 2066,8 0,17 1 670,90 1988,4 -0,19 819,2 581,6 0,29
2012 5551,2 5556,196 -0,09 2496,8 2971,2 -0,19 1 643,20 1623,5 0,012 853,6 648,7 0,24
2013 5663,1 5656,304 0,12 2263,0 1968,8 0,13 1 659,20 1543,1 0,07 603,8 495,1 0,18
2014 5776,6 5771,979 0,08 2302,7 2187,6 0,05 1 674,90 1524,2 0,09 627,8 527,4 0,16
2015 5895,1 5891,563 0,06 2352,1 1975,8 0,16 1 693,50 1688,4 0,003 658,6 540,1 0,18
2016 6019,5 6011,675 0,13 2363,7 2292,8 0,03 1 673,40 1668,4 0,003 690,3 628,2 0,09
2017 6140,2 6077,57 1,02 2387,5 2311,1 0,032 1 594,30 1450,8 0,09 793,2 658,4 0,17

годы Численность население Численность занятых  в н/х Численность занятых в мат. 
производстве

Численность занятых в 
непроиз. сфере
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занятых в народном хозяйстве росла 
медленнее, чем общая численность 
населения, и при расчете прогноза 
предполагается, что эта тенденция 
сохранится в будущем. Уравнение 
численности занятых в материаль-
ном производстве отражает опережа-
ющий рост численности работников 
непроизводственной сферы в Кыр-
гызской Республике.

Полученные уравнения имеют 	
характеристики,    свидетельствую

щие о хорошем уровне точности вы-
равнивания, хотя для уравнения 
численности занятых в народном 
хозяйстве характерен высокий уро-
вень автокорреляции. Анализ откло-
нений расчетных величин рассма-
триваемой переменной от реальных 
параметров демонстрирует, что по-
следние не превышают по модулю 
1% и на основании вышеприведен-
ных соотношений могут быть полу-
чены надежные прогнозные оценки.

Таблица 3 
Прогнозные значения численности населения, численности занятых

годы Численность 
население

Численнос
ть занятых  

в н/х

Численность 
занятых в 

мат. 
производстве

Численность 
занятых в 
непроиз. 

сфере

1 2 3 4 5
2000 4907,6 2671,7 1375,1 1296,6
2010 5418,3 2456,0 1657,7 798,3
2015 5895,1 2352,1 1693,5 658,6
2017 6140,2 2387,5 1594,3 793,2
2018 6379,7 2411,9 1615,0 831,3
2019 6609,3 2421,5 1630,7 863,7
2020 6820,8 2479,6 1660,0 904,3
2021 7073,2 2531,7 1684,9 933,2
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