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Современные процессы, протека-
ющие во многих областях жизнедея-
тельности общества, можно охарак-
теризовать общим курсом, взятым 
на инклюзивность. Данный прин-
цип актуализируется созданием 
условий для полноценной социали-
зации людей с особенностями разви-
тия и на этапе обучения, и на этапе 
трудоустройства, что в полной мере 
отвечает содержанию долгосрочной 
программы содействия занятости 
молодежи на период до 2030 года в 
России, идеям национального про-
екта «Демография» по содействию 
занятости молодежи в России и ряда 
других нормативно-правовых актов 

[1-4]. Исследование проблем занято-
сти молодежи с инвалидностью, ши-
роко представлено в отечественной 
экономической литературе [5-10].

Студенты и выпускники выс-
ших учебных заведений являются 
самой незащищенной категорией 
рынка труда. Эта проблема особен-
но актуализируется на фоне ежегод-
но увеличивающегося количества 
выпускников-инвалидов, обучаю-
щихся по профессиональным обра-
зовательным программам среднего 
и высшего уровня (табл. 1, состав-
лено автором на основе данных Фе-
деральной службы государственной 
статистики [11]).

Таблица 1
Сведения об инвалидах – студентах, обучающихся по профессиональным 

образовательным программам

Показатель / учебный год 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Образовательные программы среднего профессионального образования

Принято студентов 9759 9755 11041 11874

Численность студентов 27122 30041 34045 36033

Выпуск специалистов 5087 5235 6063 7290

Образовательные программы высшего образования

Принято студентов 7487 7773 8763 9728

Численность студентов 22893 24773 28321 31100

Выпуск специалистов 3525 3853 3966 4222

Общая численность инвалидов 
по группам инвалидности в Орлов-
ской области представлена в табл. 2 
(составлено автором на основе дан-
ных Федеральной службы государ-
ственной статистики [11]).

При поиске первого места работы 
студенты выходят на один из самых 
напряженных сегментов (по данным 
hh.ru сегмент «Начало карьеры, сту-
денты» занимает на втором месте по 
напряженности – подробнее: https://
stats.hh.ru). Особенно это замет-
но в сегменте выпускников с инва-
лидностью, доля трудоустроенных 

из выпуска которых составляет не 
более 50 процентов (исследование 
центра карьеры ФГБОУ ВО «Орлов-
ский государственный универси-
тет имени И.С. Тургенева» (далее – 
ОГУ имени И.С. Тургенева) https://
vk.com/careercentreoreluniver,  вид 
исследования – ценз, 2016-2022 г.). 

Преобладающими причинами 
нетрудоустройства лиц с инвалид-
ностью после завершения обучения 
являются отказ от трудоустройства 
и отсутствие четкого понимания о 
возможностях рынка труда в соот-
ветствии с выбранной профессией 
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и спецификой нозологической 
группы. 

По данным исследований аксе-
лератора Орловской области «От-
крытая промышленность» (2022 
г., респонденты – молодежь от 15-
22 лет, выборка – 3588 чел https://
promtourism.online/preparatory_
module), у 66 процентов опрошен-
ных старшеклассников и студентов, 
обучающихся по программам сред-
него и высшего уровня образования, 

отсутствует мотивация трудоу-
стройства в региональных компани-
ях, входящих в ТОП-10 по рейтингу 
привлекательности. Отказ от поиска 
первого места в регионе проживания 
обусловлен отсутствием информиро-
ванности о возможностях для мо-
лодых специалистов (14 процентов 
респондентов) и негативным субъек-
тивным отношением к промышлен-
ным предприятиям региона (25 про-
центов респондентов). 

Таблица 2 
Общая численность инвалидов по группам 

инвалидности в Орловской области

Территория

 на 1 января 2022

Всего
Всего без 
детей-ин-
валидов

1-я груп-па 2-я груп-па 3-я группа
Дети-

инвалиды

Российская 
Федера-ция

11 330 574
10 601 

586
1 304 054 4 744 371 4 553 161 728 988

Центральный 
феде-ральный 
округ

3 170 691 3 021 129 328 445 1 347 282 1 345 402 149 562

Орловская 
область

58 929 55 903 6 021 28 978 20 904 3 026

Результаты опросов подтвержда-
ют тезис о том, что в студенческом 
сообществе существует реальная 
проблема ожиданий и реальности 
о рабочих местах в Орловской об-
ласти, так как наблюдается низкая 
осведомленность студентов с инва-
лидностью о возможностях трудо-
устройства, даже при наличии со-
ответствующей инфраструктуры 
(наличия инклюзивных проектов, 
инициируемых региональными ор-
ганами власти; Регионального цен-
тра развития движения «Абилим-
пикс» Орловской области; наличия 
обязательной практики квотиро-
вания рабочих мест для инвалидов 
(информация размещена на http://
orelregion.ru в разделе «Контроль-
но-надзорная деятельность») и дру-
гих)). Отметим, что работодатели, 
которые участвуют в Международ-
ной системе менеджмента качества, 

разрабатывают сертификаты на все 
рабочие места, в том числе располо-
женные в офисных помещениях. В 
этом случае оформляют паспорт ра-
бочего места по образцу ГОСТ Р ИСО 
9001-2015. 

Расширить и эффективно про-
тестировать атлас виртуальных экс-
курсии по рабочим местам с точки 
зрения инклюзивного подхода в 
трудоустройстве молодежи позволя-
ет разработанный в ОГУ имени И.С. 
Тургенева проект Тест-драйв рабо-
чих мест для молодых специалистов 
«НеРеальная Карьера».

Краткая информация о проек-
те. Тест-драйв рабочих мест для 
молодых специалистов «НеРеаль-
ная Карьера» представляет собой 
уникальный цикл карьерных меро-
приятий от Молодежного карьер-
ного клуба университета (далее 
– Клуб) по включению студентов 
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с инвалидностью в процесс тести-
рования и улучшения универси-
тетского атласа виртуальных экс-
курсий по рабочим местам региона 

(https://oreluniver.ru/centr_trud/
atlas) на всех стадиях его приме-
нения, состоящий из трех этапов 
(рис. 1):

Рис. 1. Этапы процесса тестирования и улучшения университетского атласа 
виртуальных экскурсий по рабочим местам региона

Под паспортом рабочего места 
в данном случае мы понимаем при-
мер комплексной характеристики 
производственной среды, содержа-
щий  информацию не только о том, 
насколько она комфортна и без-
опасна, но и перечень всех инстру-
ментов и оборудования, которые 
предусмотрены производственным 
процессом.

Основная цель проекта заклю-
чается в повышении уровня осоз-
нанности выбора места будущей ра-
боты у студентов с инвалидностью 
путем активного их участия во всех 
этапах тестирования и улучшения 
университетского атласа виртуаль-
ных экскурсий по рабочим местам 
региональных компаний, в том чис-
ле в составе студенческих команд 
факультетов.

Студенты и абитуриенты уни-
верситета в интерактивном фор-
мате в творческой атмосфере по-
знакомятся с рабочими местами в 
регионе, эффективно пройдя тем 
самым этап профориентации в ком-
фортных для себя условиях, что 
особенно ценно для лиц с инвалид-
ностью. В регионе будут созданы 
интересные для молодежи вирту-
альные маршруты промышленного 
туризма, повышающие привлека-
тельность самого региона для моло-
дых специалистов. 

Глубокая оффлайн и онлайн ин-
теграция в процесс вторичной адап-
тации позволит студентам внести 
весомый вклад в содержательное 
улучшение экскурсий по рабочим 
местам на предприятиях региона.  

Основными целевыми группами, 
на которые направлен данный про-
ект, являются студенты с инвалид-
ностью, обучающихся на програм-
мах бакалавриата, специалитета и 
магистратуры университета.

Перспективным направлени-
ем развития и потенциала являет-
ся проведение ежегодного осеннего 
тест-драйва рабочих мест для мо-
лодых специалистов «НеРеальная 
Карьера» в рамках функциониро-
вания карьерного креативного про-
странства университета при участии 
кадровых партнеров Орловской об-
ласти. В дальнейшем масштабиро-
вание данного проекта предполага-
ется за счет ежегодного расширения 
географии атласа виртуальных экс-
курсий по рабочим местам для моло-
дежи за счет появления новых точек 
показа в регионе и за его пределами 
в рамках ЦФО (преимущественно на 
коммерческой основе). 

Планируется также увеличе-
ние количества экспертов и пар-
тнеров тест-драйва, расширения 
целевой аудитории до абитуриен-
тов и студентов университетов, 
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входящих в состав консорциума 
региональных университетов, раз-
работки авторского методического 
обеспечения создания маршрутов 
промышленных виртуальных экс-
курсий в целях профориентации 
молодежи и их привлечения в ка-
честве  соискателей рабочих мест.

В числе задач проекта – при-
влечение внимания к проблеме 
трудоустройства молодёжи в ре-
гионе; создание университетско-
го атласа виртуальных экскурсий 
по рабочим местам; тиражирова-
ние лучших практики проекта 
(рис. 2).

 

Рис. 2. Задачи проекта

Социальная (общественная) эф-
фективность данного проекта пред-
полагает наличие результатов дея-
тельности или реализации проекта 
для благополучателей, общества в 
целом и для самих инициаторов с 
поправкой на затраченные ресурсы. 
При этом мы учитываем не столько 
экономическую, сколько социаль-
ную составляющую реализации 
проекта в целом, которая заключа-
ется в следующем:

– привлечение не менее 100 сту-
дентов к знакомству с  атласом вир-
туальных экскурсий по рабочим 
местам для молодежи в Орловской 
области;

– привлечение не менее 50 сту-
дентов с инвалидностью к разработ-
ке требований к видеопаспортам 

инклюзивных рабочих мест 
региона; 

– включение не менее 10 видео-
паспортов по квотируемым рабочим 
местам в Орловской области в универ-
ситетский атлас виртуальных экскур-
сий по рабочим местам для молодежи; 

– увеличение информированно-
сти студентов университета о раз-
витии региональных компаний до 
90 процентов.

Таким образом, используя про-
ектный подход, возможно привлечь 
внимание студентов и кадровых 
партнеров высшего образователь-
ного учреждения, а также органов 
региональной власти к проблеме 
трудоустройства молодежи в регио-
не, включая особую категорию аби-
туриентов и выпускников.
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