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Аннотация. В современных реалиях здоровый стиль жизни признается учеными одним 
из ведущих факторов поддержания оптимальной работоспособности трудящегося населения, 
сохранения и улучшения физического и психоэмоционального состояния, в совокупности 
являющихся основаниями качественной профессиональной деятельности, обеспечения активного 
долголетия. Формирование здорового стиля жизни у граждан старших возрастов (в том числе 
у трудящейся молодежи), не включенных в организованный процесс физического воспитания, 
предполагает опору на инновационные подходы для полноценного использования ресурсов 
самостоятельной двигательной активности при полноценном организационно-методическом 
сопровождении специалистами по физической культуре. В данном аспекте требуется и разработка 
адекватных организационно-технологических основ процесса формирования здорового стиля жизни 
трудящейся молодежи. Это определило цель исследования: разработать последовательность этапов 
процесса формирования здорового стиля жизни трудящейся молодежи посредством организации 
двигательной активности. В процессе проведенного исследования определена последовательность 
организационных процедур, реализация которых позволяет на основе актуальных эмпирических 
данных относительно значимых параметров физического состояния, психоэмоционального 
состояния, образа жизни, мотивационно-потребностной сферы представителей трудящейся 
молодежи выстроить процесс вовлечения их в двигательную активность с использованием 
различных форм, видов, режимов, средств физической культуры. Для управления данным 
процессом на каждом этапе определены цели и соответствующие задачи, совокупность ключевых 
методов их решения, перечень основных средств деятельности и реализуемых мероприятий.

Ключевые слова: двигательная активность, трудящаяся молодежь, здоровый стиль жизни, 
физическая культура, этапы организации.
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Abstract. In modern realities, a healthy lifestyle is recognized by researchers as one of the leading 
factors in maintaining optimal productivity among the working population, preserving and enhancing 
physical and psycho-emotional well-being, which collectively serve as the foundation for quality profes-
sional activity and active longevity. The formation of a healthy lifestyle among older citizens (including 
working youth) who are not engaged in organized physical education processes necessitates reliance 
on innovative approaches to fully utilize the resources of independent physical activity, supported by 
comprehensive organizational and methodological guidance from physical education specialists. In this 
context, it is essential to develop adequate organizational and technological foundations for the process 
of forming a healthy lifestyle among working youth. This has determined the aim of the study: to de-
velop a sequence of stages in the process of forming a healthy lifestyle among working youth through 
the organization of physical activity. The research identified a sequence of organizational procedures 
whose implementation allows for the engagement of working youth in physical activity based on rel-
evant empirical data regarding significant parameters of physical condition, psycho-emotional state, 
lifestyle, and motivational needs. This engagement utilizes various forms, types, modes, and means of 
physical culture. For managing this process, specific goals and corresponding tasks have been defined 
at each stage, along with a set of key methods for their resolution, a list of primary means of activity, 
and implemented events.

Keywords: physical activity, working youth, healthy lifestyle, physical culture, stages of 
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Обеспечение устойчивой работоспособности, физического и нравственного здо-
ровья трудящейся молодежи, включая молодых сотрудников правоохранительных 
органов, создает возможности для качественной профессиональной деятельности, 
является залогом экономического и социального благополучия государства [1–3 
и др.]. В свою очередь, необходимый уровень физического развития, физической 
подготовленности, психоэмоционального самочувствия и социального благополу-
чия в определяющей степени завит от здорового образа жизни человека, с необ-
ходимостью включающего достаточную по объему и интенсивности двигательную 
активность [4, 5 и др.]. А устойчивость оптимальных показателей физического, со-
циально-психологического состояния личности определяется сформированностью 
здорового стиля жизни как специфическое для конкретной личности воплощение 
здорового образа жизни, индивидуально своеобразный способ здоровьесозидаю-
щей организации жизнедеятельности с использованием средств физической куль-
туры, детерминированный индивидуальными целями и ценностями в области здо-
ровья, интересами, способностями и возможностями в области двигательной актив-
ности (ее организации, форм и содержания) [6, 7 и др.].

В современных исследованиях учеными раскрыты ключевые проблемы, пре-
пятствующие эффективной организации двигательной активности взрослого насе-
ления, а также предложены отдельные способы преодоления этих проблем [2, 4, 8, 
9 и др.]. В частности, в качестве негативных факторов обоснованы специфические 
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особенности режима труда и отдыха, нерациональность физкультурно-рекреацион-
ных интересов, неспособность к самоорганизации занятий физическими упражне-
ниями и др. Определены принципы, средства, методы деятельности по преодолению 
указанных и иных проблем. Обобщение и эмпирическое уточнение представленных 
современными исследователями методологических основ формирования здорово-
го образа (стиля) жизни, организации занятий физической культурой и спортом 
и т.п. взрослого населения позволило сконструировать комплекс организационно-
педагогических условий формирования здорового стиля жизни трудящейся моло-
дежи посредством организации двигательной активности. Эти условия, системно 
изложенные в предыдущих публикациях автора (например, [10]), включают не-
прерывность и систематичность двигательной активности; профилактико-коррек-
тирующую ориентацию содержания занятий физической культурой; обеспечение 
субъектной позиции занимающихся; культуросообразность и природосообразность 
организации и содержания занятий физической культурой; комплексность исполь-
зуемых средств физической культуры и форм организации занятий; индивидуаль-
но-дифференцированный подход к отбору содержания и организации двигательной 
активности.

Создание названных условий требует последовательной реализации комплек-
са диагностических, организационных, проективных и иных мер, воплотившихся 
в разработанных этапах организации процесса формирования здорового стиля 
жизни трудящейся молодежи посредством организации двигательной активности. 
При этом для обеспечения решения перечня задач предусмотрено использование 
специально созданных инструментально-содержательных материалов. Эти матери-
алы позволяют поэтапно проектировать индивидуальные и дифференцированные 
физкультурно-оздоровительные маршруты как практические способы организации 
и самоорганизации двигательной активности трудящейся молодежи.

Выделены пять этапов:
Первый этап — диагностико-подготовительный. Задачи:
— диагностика социально-психологического самочувствия, физического состо-

яния, образа жизни трудящейся молодежи по разработанным критериям, крите-
риальным показателям с использованием созданного комплекса диагностических 
методик;

— ведущие методы решения диагностических задач — психологическое и педа-
гогическое тестирование, анкетирование;

— дифференциация средств физической культуры, видов физкультурно-рекре-
ационной деятельности и т.д. на отдельные комплексы по основаниям: двигатель-
ных интересов и потребностей, организационных возможностей занимающихся, 
воздействия на физическое состояние и социально-психологическое самочувствие; 
основные методы решения задач дифференцирования — общенаучные (анализ, 
классификация, группировка).

Второй этап — проектировочный. Задачи:
— разработка рекомендаций по проектированию индивидуальных / диффе-

ренцированных физкультурно-оздоровительных маршрутов на основе объектив-
ных особенностей образа жизни, психофизических (физиологических) факторов 
оптимизации физического состояния и социально-психологического самочув-
ствия, социально-коммуникативных факторов социально-психологического са-
мочувствия;

— разработка рекомендаций по отбору содержания рекреационной деятельности 
на основе соответствия предварительно избранным формам организации физкуль-
турно-оздоровительной деятельности, индивидуальных (дифференцированных)  
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показателей физического состояния и социально-психологического самочувствия; 
решение задач обеспечивается материалами, полученными после обработки ре-
зультатов диагностики (математико-статистические методы) и упорядоченными 
дифференцированными комплексами средств физической культуры (метод моде-
лирования).

Третий этап — организационный. Задачи:
— построение системы организации физкультурно-оздоровительной активности 

в рамках производственной физической культуры в режиме дня/недели/года;
— построение системы самоорганизации физкультурно-оздоровительной актив-

ности в рамках самостоятельных занятий физическими упражнениями в режиме 
дня/недели/года в самодеятельных и в организованных формах.

Решение задач осуществляется посредством проведения комплекса мероприя-
тий:

— координационного характера (согласование работы с администрацией, глав-
ным образом в части организации корпоративной физической рекреации и про-
изводственной физической культуры; собрание коллектива для информирования 
о предстоящей деятельности; встречи с потенциальными индивидуальными участ-
никами физкультурно-оздоровительной деятельности; определение группы потен-
циальных участников корпоративных программ физкультурно-оздоровительной де-
ятельности (на основе общности индивидуальных рекомендаций));

— планировочного характера (планирование времени и способов взаимодей-
ствия групп корпоративной физкультурно-оздоровительной деятельности; состав-
ление графика встреч, формулирование задач, связанных с определением про-
грамм физкультурно-оздоровительных мероприятий и т.п.; планирование времени, 
периодичности, способов осуществления консультативной помощи потенциальным 
участникам физкультурно-оздоровительной деятельности; уточнение, конкретиза-
ция индивидуальных рекомендаций по организации / самоорганизации физкуль-
турно-оздоровительной деятельности);

— стимулирующего характера(проведение просветительско-мотивационных ме-
роприятий для стимулирования молодежи к участию в физкультурно-оздоровитель-
ной деятельности, обеспечения добровольности и сознательности этого участия; 
включение в социальный пакет пунктов, отражающих обеспечение сотрудникам ус-
ловия для занятий физической культурой на рабочем месте; включение в трудовой 
договор пунктов, отражающих повышенные размеры материального стимулирова-
ния сотрудников, выполняющих нормы ГТО).

Для решения этапных задач используются две группы методов: управленческие 
(планирование, организовывание, регламентирование, контроль, координация) 
и психолого-педагогические (лекции, беседы, консультации, установочные коллек-
тивные «Дни здоровья» и т.п.).

Четвертый этап — практический. Задачи:
— реализация системы мер по непрерывному просвещению участников в обла-

сти здорового образа жизни, физкультурно-спортивной активности;
— реализация системы мер по стимулированию участников к поддержанию 

и повышению физкультурно-спортивной активности;
— сопровождение специалистами реализации разработанных индивидуальных / 

дифференцированных физкультурно-оздоровительных маршрутов посредством 
осуществления консультационной помощи в области оптимизации режима труда 
и отдыха, выбора форм организации / самоорганизации двигательной активности, 
уточнения и обновления содержательно-методического наполнения физкультурно-
оздоровительных маршрутов и т.д.
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В рамках непосредственной организации и осуществления двигательной актив-
ности предусматривается:

— для обеспечения непрерывного физкультурно-оздоровительного просвеще-
ния — включение «просветительских минуток» в организационную часть каждого 
занятия; обучение выполнению физических упражнений и иных элементов, реко-
мендованных к включению в содержание самостоятельных занятий;

— для обеспечения непрерывного стимулирования физкультурно-оздорови-
тельной активности — акцентирование внимания инструктором на удачах, успехах, 
прогрессе занимающихся; целенаправленное привлечение внимания всей группы 
к успехам друг друга;

— для обеспечения непрерывной консультационной помощи — выделение спе-
циального времени для индивидуальных оперативных консультаций занимающих-
ся; планирование групповых консультаций при наличии схожих вопросов у не-
скольких занимающихся; неотсроченные ответы инструктора;

— для обеспечения обратной связи как основы непрерывной координации дея-
тельности — создание общего чата (ВК, Вотсап, Телеграмм — по общему решению) 
и общение в чате в разумное время, без помех работе (с 9:00 до 21:00); системати-
ческое заполнение занимающимися анкетного листа;

— для организации «движения» занимающихся по индивидуальным / группо-
вым физкультурно-оздоровительным маршрутам — разработка соответствующих 
планов-графиков.

Для решения этапных задач используются три группы методов: управленческие 
(координация, стимулирование), общепедагогические (беседа, консультация, орга-
низация деятельности), специфические (методы физического воспитания — круго-
вой, игровой, соревновательный; метод строго регламентированного упражнения, 
метод сопряженного воздействия).

Пятый этап — контрольно-рефлексивный. Задачи:
— организация и поддержание обратных связей со всеми группами участников 

физкультурно-оздоровительной деятельности;
— мониторинг социально-психологического самочувствия, физического состоя-

ния участников, а также их отношения к содержанию физкультурно-оздоровитель-
ной деятельности, в которой они участвуют;

— сбор и разумное использование предложений участников по вопросам усо-
вершенствования организации и содержания физкультурно-оздоровительной дея-
тельности.

Методы решения этапных задач — управленческие, диагностические.
Сопроводительные инструментально-содержательные материалы, разработан-

ные для поэтапной организации и реализации процесса формирования здорового 
стиля жизни трудящейся молодежи, содержат:

— пакет диагностических материалов, адресован и инструкторам по физической 
культуре, и самим участникам физкультурно-оздоровительной деятельности;

— пакет координационных инструментов — регламент консультаций, включая 
список интернет-ресурсов дистанционной коммуникации; анкетный лист для обе-
спечения обратной связи;

— пакет информационно-методических инструментов, включающий ссылки для 
свободного доступа к необходимым учебным материалам; ссылки на образователь-
ные сайты; ссылки на сайты, содержащие диагностические методики;

— общие практические рекомендации по организации и самоорганизации физ-
культурно-оздоровительной, оздоровительно-рекреативной активности (диагности-
ческого, проектировочного, организационного, содержательного и пр. характера).
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Мы полагаем, что практическая организация работы в соответствии с последо-
вательностью и содержанием разработанных этапов позволит эффективно форми-
ровать здоровый стиль жизни у представителей трудящейся молодежи. На эмпири-
ческое доказательство данного предположения ориентированы наши дальнейшие 
исследования.
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